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Arbetsmiljopolicy

Malsattningen med CSG.s arbetsmiljdarbete &r att skapa en fysisk, psykisk och socialt sund och
utvecklande arbetsplats for oss alla i bolaget. Detta uppnas genom att integrera héalsa och sékerhet i
allt vi gor. Ett uppmuntrande ledarskap som framjar sdkerhet pa alla nivaer, skapa insikt om att
beteende ar avgdérande och att manga olyckor ar majliga att férebygga.

Genom vart friskvardsarbete stimuleras och skapas forutsattningar for oss att ta ett eget aktivt ansvar
for sin halsa.

Stor vikt laggs pa férebyggande arbetsmiljdarbete, vilket sker i ndra samarbete mellan ledning,
medarbetare, skyddsorganisation och féretagshalsovard.

Vara beteenden genomsyras av vara karnvarden.

e Arlighet
¢ Engagemang
o Flexibilitet

o Kompetens

Langsiktiga mal

CSG ska arbeta aktivt med att standigt forbattra och utveckla det systematiska arbetsmiljoarbetet,
parallellt med att bolagets ledningssystem pa 6vriga omraden utvecklas. Att leva upp till
partsdéverenskommelser och gallande lagstiftning &r dock ett minimum.

Mal i nartid (2025)

e Attvi alla har god kdnnedom om vara olika arbetsuppagifter, vilka risker som ar férknippade
med dem och hur dessa ska minimeras.

e Viarallaendel av CSG, dar vi samverkar och tar ansvar.

e CGS.s karnvarden ar val kanda for oss alla

e Viska arbeta strukturerat for att hjalpa langtidssjuka tillbaka till arbete.

e Viska forebygga sjukdom genom att fanga upp signaler pa ohalsa tidigt.

¢ Nya medarbetare ges en god introduktion pa arbetsplatsen.

e CSG ska arbeta med att kontinuerligt géra riskbedémningar bade pa nya objekt och befintlig
verksamhet.

Ansvar

| arbetsmiljdarbetet har vi alla ett eget ansvar. Rutiner for att rapportera olyckor och
tillbud hjalper oss att minimera risker. Vi ar varje dag varandras arbetsmiljo, och tar ett
ansvar for att vara en bra kollega som visar hansyn.

Lokal samverkansgrupp samordnar skyddsorganisationens arbete. Linjeorganisationen
har delegerat ansvar for arbetsmiljduppgifter och atgarder av de handlingsplaner som tas
fram. Policyn revideras i samverkan med skyddsorganisationen.
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